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ada nos hacia prever cuando iniciamos el curso 2019-

20, la magnitud de una crisis que nos ha enfrentado

a nuestra propia fragilidad. Hemos aprendido que,

en un abrir y cerrar de ojos, todo puede cambiar...

Se han alterado nuestras rutinas, ha cambiado
nuestra forma de relacionarnos y nos enfrentamos a situaciones
inesperadas. No obstante, pese a las duras circunstancias que nos
han tocado vivir, hemos demostrado que los antiguos alumnos de
Esade tenemos un fuerte compromiso con la sociedad y somos
los primeros en ayudar cuando vemos la oportunidad de hacerlo.
jGracias por dar sentido a esta comunidad, haciéndonos llegar
todas vuestras iniciativas y prestando vuestro apoyo a quienes
mas lo han necesitado!

Empezamos el curso con retos y cambios: la nueva marca Esade
Alumni, de la mano de Esade. Y, mas alld de un mero cambio de
logo, nos replanteamos quiénes somos y la necesidad de revisar
nuestro propdsito y nuestra misidn en este nuevo entorno.

En esta linea, desde Esade Alumni queremos seguir siendo vuestro
apoyo, vuestra voz y vuestra via de crecimiento como lideres
responsables. Con ello, aspiramos entre todos contribuir al
progreso de las organizaciones y de la sociedad, promoviendo

el desarrollo empresarial sostenible.

Me siento orgullosa al constatar que en Esade Alumni nos hemos
adaptado rdpidamente a las nuevas circunstancias, aportando
nuestro granito de arena a quienes mas lo han necesitado en esta
crisis, sin olvidar que habiamos de seguir ofreciendo contenidos
de calidad, pero en versién online. Asi, hemos desdibujado las
fronteras territoriales para lograr un alcance global y, sin duda,
hemos avanzado en el reconocimiento de nuestra diversidad
como oportunidad de crecimiento y de desarrollo. Todos los
antiguos alumnos que participan en nuestros clubes y chapters
Internacionales, como voluntarios, delegados..., han conseguido
seguir aportando valor, pese a la pandemia. jY ahora estamos mas
conectados que nuncal

Por todo ello, ahora me enorgullece poder presentar en esta
MEMORIA toda la actividad y las novedades introducidas a lo
largo del curso pasado. Seguimos centrados en las personas

y en nuestros alumni, contribuyendo socialmente a través de
Esade Alumni Social con més de 12.600 horas de voluntariado.
Asimismo, nos hemos esforzado en seguir conectando proyectos
emprendedores con inversores y hemos obtenido grandes
resultados (3,2 M€ invertidos). Ahora més que nunca, apostamos
por la carrera profesional de los alumni, con mas de 430
orientaciones, y por el futuro de los estudiantes, con la 18 edicion
de los Premios de Tesinas.

Todo ello no habria sido posible sin vuestra colaboracion,
compromiso y participacion. Gracias por ser parte activa de esta
red y hacer que Esade Alumni sea mucho mas que una comunidad:
jsea una comunidad con Almal

Maite Barrera Xaubet (Lic& MIBA 98)
Presidenta de Esade Alumni



Esade en cifras—2019 | 2020

l-sade Alumni en cifras

Edad

I 59 + 65 afios

12% =< 30 afios

22% 31-40 afios

35% 41-50 afios

27% 51-65 afios

+63.000

Antiguos alumnos

Zona Geografica

49%

Barcelona

90()
I

Madrid

26%

Internacional

16%
.|
Resto de Espafa

Nivel organizativo

310()

Directores generales y consejeros

44%

Directores de area, division o seccion

12%
Jefes de equipo
12%

Puestos técnicos

Area funcional

700
—

Operations
/ Logistics

24%

Marketing / Sales

60()

Legal

3%

]
Information
Technology

.
3%

Human Resources

28%

General Management

17%
I

Finance

6%
—

Consulting

2%

|

Business /
Data Analytics

-
3%

Accounting
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Desarrollo
protesional

Esade Alumni Careers es tu
partner en la gestion de tu
carrera. Ponemos a tu disposicidn
recursos, sesiones, serviciosy
profesionales para acompafarte
en momentos de reflexiony
crecimiento profesional. Ademas,
te conectamos con otros antiguos
alumnos para ayudarte a definir y
conseguir tus metas.

Orientacion profesional

52

Programa de Mentoring

85

matchings

Sesiones exclusivas
para mentores

(en Madrid y Barcelona)

Programa Lidera tu carrera:

61 participantes en
pr—

/ ediciones

(presencial Barcelona e
hibrido Madrid, Nacional y
on-line).

Mantenemos formato hibrido:
sesiones presenciales en Madrid
conjuntamente con participantes
on-line.

573

conversaciones

ODIIENE

Chatbot de Esade Alumni Careers


https://www.esadealumni.net/es/desarrollate

Plataformas on-line

Dirigidas a profesionales que estén buscando una
oportunidad laboral en mercados diferentes al actual
0 que necesiten informacion de otros entornos
laborales.

- GoinGlobal

bk e o e

> Z . () () () visitas

informacion sobre el mercado laboral
de més de 120 paises y ciudades

vault

caneer imelligence

> 700 wsarios

informacion sectorial, funcional y de empresas

JiBlueSteps

Acceso gratuito a webinars exclusivos para
miembros de la Global Business School Alliance
program. 30% de descuento en la cuota inicial para
Esade Alumni, con acceso a recursos premium.

Portal de empleo

>3.000

alumni activos

+2.000

ofertas de empleo exclusivas
para la red de Esade & Esade Alumni,
>400 de ellas sénior

Desarrollo profesional—2019 | 2020

Actividades

Coffee Drop-in:
espacios de debate y reflexion
en grupo

- Numero de sesiones 15

- 8 sesiones presenciales
(Barcelona/Madrid)

124 asistentes

Virtual coffee, sesiones de networking
on-line. T sesiones | 129 asistentes

Webinars "-'

- 21 webinars | 2.196 asistentes

Sesiones flash y workshops
(Barcelona/Madrid)

- 15 sesiones flash | 1.059 asistentes
- 12 workshops | 158 asistentes
- Total: 27 sesiones | 1.217 asistentes




elong
learning
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Programa de
Continuidad

Sesiones impartidas por expertos
profesores de Esade, para seguir y
estar siempre al dia sobre temas de

maxima actualidad e interés general.

Con formato Student First: linea
pedagdgica que ha implementado
Esade dentro de sus aulas para

los alumnos. Consiste en poner al
antiguo alumno en el centro de la
experiencia educativa para que
trabaje algunos temas previamente
a la sesion.

19 5

sesiones sesiones
presenciales ' on-line
3.125

.) [ ] D

asistentes

Listado profesores Mlanagement

David Bertomeu, Jaime Castello
(EMBA 03 / Retail Marketing
05), Angel Castifieira (ADE 95),
Joaquin Cava (Lic&MBA 91),
Alfons Cornella, Marc Cortés
(MBA 99), Xavier Ferras, Pau
Garcia-Mila (DP 10), Alberto
Gimeno (Lic&MBA 84/PhD 99),
Ton Guardiet, Carlos Iglesias,
Oriol Iglesias (Lic& MIBA 98/
PhD 06), Josep F. Maria, Borja
Martin, Eloi Noya (Lic& MIBA
93/EMDB 12), Beatriz Olivera,
Angel Saz-Carranza (PhD 07),
Nuria Solsona, Oscar Torres,
Giulio Toscani

Listado de profesores de Derecho

Carlos Duran, Isabella Galeano
(Lic&MD 10), Eduard Geli, José
Maria Roji

Sesiones grabadas .
y publicadas en el Content Hub


https://www.esadealumni.net/es/content-hub

Lifelong learning —2019 | 2020

Sesiones de alto nivel donde personalidades relevantes del dmbito politico, empresarial
y académico exponen su experiencia profesional y dialogan con el publico. Los antiguos
alumnos pueden compartir y aprender de la experiencia profesional de empresarios,
consejeros delegados, presidentes y directores generales.

Matins Esade

Este curso los ponentes invitados han sido:

1. Adolfo Ramirez-Escudero, presidente de CBRE
Espafia

2. Victor Font (Lic& MBA 95), cofundador
y CEO de Delta Partners

3. Ferran Soriano (Lic&MBA 90), CEO del City
Football Group

4. Oscar Vela, CEO mundial de Areas

5. Juan Maria Nin, consejero de Société Générale
de Banque

6. Silvio Gonzalez, consejero delegado de Atresmedia

7. Manuel del Castillo (FGAP 95/EMPA 03),
director gerente del Hospital Sant Joan de Déu

Sesiones grabadas y publicadas en el ContentHub D
/7 71806
sesiones | asistentes

Colaborador

mm Dbluecap

Lista de sesiones:
 Nathalie Picquot, directora general de Twitter
» Silvio Gonzélez, consejero delegado de Atresmedia

- Pilar Lépez Alvarez, presidenta de Microsoft
Espafia

- Inaki Erefio, consejero delegado de Sanitas

» Fernando Abril-Martorell, presidente de Indra

Sesiones grabadas y publicadas en el Content Hub @
D D
sesiones  asistentes

Colaborador



https://www.esadealumni.net/es/content-hub
https://www.esadealumni.net/es/content-hub
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Networking

Chapters internacionales

WHAT’S NEW

Jornadas Anuales Internacionales
Actos que reunen a alumni de diferentes
paises que ofrecen contenido de calidad y
favoreciendo el networking.

Esade Alumni Experience Day
Il. Dubai

0l

asistentes

Segunda edicion del Esade Alumni
Experience Day en Dubéi donde
pudimos debatir sobre las futuras
tendencias en estrategia, mercados
globales, desarrollo de perspectivas
econdmicas en el sector publicoy en
los negocios. Sin duda, una oportunidad
para fomentar el networking entre los
alumni de los Emiratos y otros agentes
de interés.

Reception at the Residence
of the Ambassador of Spain
in Abu Dhabi

=7
D)D)
asistentes

El embajador de Espafia en los Emiratos
Arabes, D. Antonio Alvarez Barthe, invitd
a los alumni de Esade a su residencia para
fortalecer las relaciones con la universidad
y la Asociacién de antiguos alumnos.

| Jornada Anual Esade Alumni
Andorra

4
D
asistentes

El Chapter Esade Alumni Andorra sienta
precedentes para seguir celebrando una
Jornada Anual en Andorra después del
éxito de la edicion de este 2020.


https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/clubes-y-asociaciones?field_club_type_target_id=158

Hacer frente a la pandemia:
Los chapters internacionales han
estado muy activos organizando
encuentros virtuales de todo tipo.
Ha sido una manera de seguir
fomentando el networkingy el
life-long learning durante esta
etapa de excepcionalidad en la
gue no se podian organizar actos
presenciales. Ademds, ha sido una
herramienta ideal para aportar
valor a alumni que viven en lugares
en los que no hay un chapter
oficial, o alumni que por temas
personales o laborales no podian
asistir a los eventos presenciales.

Hemos organizado sesiones
que giraban en torno al tema de
la COVID-19 en los diferentes
chapters, centrandonos en las
caracteristicas de cada pais:

- How to thrive during and after

Corona — Chapters Germany

- How businesses will emerge from

this pandemic — Chapter NY

- La gestion del miedo en las

empresas — Chapter Miami

- How to save your 2020 P&L<2 10

tips to prevail despite the virus —
Chapters Zurich

- INNpulsa y el emprendimiento

en tiempos de COVID-19 —
Chapters Colombia

- How to manage your money

during uncertain times —
Chapters Boston

- Current situation in China under

COVID-19 impact — Chapters
China

- Thriving in the New Normal:

Beyond just surviving the
pandemic — Chapters Italia

Networking —2019 | 2020

Numero de chapters
72

Numero de continentes
F

D

Numero de actividades

182

Numero de asistentes

1.985

Numero de antiguos
alumnos internacionales

+18.000

11
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Webinars

COMO RELANZAR TU CONCURSO VIRTUAL DE
ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO | ESADE ALUNINI EN BELGICA
B2B Y LUXEMBURGO

El Chapter London Esade Alumniy la
Cémara Oficial de Comercio de Esparia
en el Reino Unido coorganizaron un
webinar con el profesor de Esade Oscar
Torres para profundizar en su reciente
estudio aparecido en Forbes: “B2B:
How To Lead Your Company’s Growth
Strategy”.

Los chapters de Bruselas y Luxemburgo
organizaron un interesante concurso
virtual para pasar una agradable

velada con los comparieros de Esade

y ver quién dominaba mds de musica,
deportes, cine, geografia, literatura y
cultura general.

UNA CHARLA
CON JAIME
OZORES Y UN
AFTERWORK
VIRTUAL

Jaime Ozores, socio
director de Odgers
Berndston, nos puso al
dia y analizé la situacion
actual de la COVID-19,

y presenté algunas
perspectivas de la
comunidad empresarial
internacional sobre cémo
va a afectar a nuestro
mundo. Acto organizado
por el Chapter Paris
Esade Alumni.

CONSTRUYAMOS EL
FUTURO: PERU 2050

Webinar a cargo de Juan
José Garrido Koechlin, doctor

LOS RECURSOS DE GOOGLE

AFTERWORK ON-LINE
DEL CHAPTER HAMBURGO

El Chapter Hamburgo Esade Alumni
celebré su primer afterwork el 26

de mayo con el fin de acrecentar su
comunidad. La idea era que cada uno
de los participantes explicara qué
beneficios podia sacar de la situacion
actual, cudl era la parte negativa de
sus rutinas y qué ayuda podia ofrecer
a los demés alumni del Chapter.

DESAFIOS
GLOBALESEN

en Ciencias de la Gestidn, y

Sebastido Mendonga, en que

tendremos la oportunidad
de conocer mas a fondo
el proyecto Peru 2050.

Analizaremos en profundidad

la situacion del pais y
formularemos propuestas
en materia de innovacion,
sostenibilidad, gobernanza,
cultura y economia, entre
otros dmbitos, para el
desarrollo del pais.

Hablamos con César Rodrigo, director de
Educacion de Google Colombia, sobre las
herramientas que Google ha puesto, pone
y pondra a disposicién de los usuarios en el
futuro para poder vivir, trabajar, ensenar y
aprender on-line.

LIDERES EMPRESARIALES PARA
UN FUTURO SOSTENIBLE.
ENCUENTRO TRANSVERSAL

DE ALUNINI DE ESCUELAS DE
NEGOCIOS EN EL ABS

Partiendo del tema general de cémo las

personas Y las instituciones pueden promover

el desarrollo correcto de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), este encuentro

se centro especificamente en la educacion
de calidad (ODS 4). Acto organizado por el
Chapter Zurich Esade Alumni.

MATERIA DE
INNOVACION,
MAS ALLA DE LA
REALIDAD RUSA

LLa comunidad de

Esade Alumni en Rusia
debatid sobre como los
emprendedores pueden
intentar posicionar sus
start-ups como empresas
innovadoras globales, mas
alld del mercado interior
ruso.

DESCUBRIR NUEVAS
PERSPECTIVAS CON
LOS CHAPTERSINDIOS

El Chapter Bombay Esade Alumni, junto
con los chapters de Bangalore y Delhi,
aportaron su particular “Home Edition™:
el descubrimiento de nuevas perspectivas
para obtener mas informacion sobre la
personalidad y las preferencias de los
alumni, para que puedan flexibilizarlas y
adaptarse mejor a nuevas situaciones

y relaciones.

“LA GRAN PROMESA

DE LOS SISTEMAS DE
RECOMENDACION”, A
CARGO DE MIARC TORRENS

Los sistemas de recomendacién forman
parte de internet desde hace casi dos
décadas. Numerosos proveedores

han desarrollado tecnologias de
recomendacion y las han comercializado
en dos oleadas, coincidiendo basicamente
con las revoluciones web 1.0 y 2.0. Acto
organizado por el Chapter New York
Esade Alumni.


https://www.esadealumni.net/es/content-hub

Clubes transversales

Comunidades on-line con el mismo interés, enfocadas
en la formacion continua, el networking y la
aportacion de valor mutuo entre sus miembros.

NOVEDADES DEL CURSO

Se han incrementado el nimero de sesiones
enfocadas, el nimero de sesiones interclubes, el
ndmero de webinars, y se ha creado un nuevo Club:

* Club Consejeros
Comunidad de Alumni “practitioners” (consejeros y
administradores) y pre-consejeros, constituida para
facilitar la actualizacion continua de sus miembros
sobre las novedades en el dmbito del Gobierno
Corporativo; que promueve la participacion en el
debate y la relacion entre sus miembros.

Best practices en el nuevo entorno:

- Programa exclusivo Club Empresa

Familiar

Compuesto por cinco bloques de contenido
semanal, donde primero se enviaban videos de
contenido elaborados por los profesores de Esade
Alberto Gimeno (Lic& MBA 84/PhD 99) y Maria
José Parada (MBA 01/ PhD 16), y posteriormente
se convocaba una sesidn-coloquio entre los
participantes. El programa ofrecié a los miembros
del Club contenido de actualidad y un espacio de
debate y coloquio para compartir puntos de vista y
experiencias.

» “What’s Next” — Club Marketing
Se han recogido y compartido con la comunidad
Alumni, la opinién de expertos en formato pildora
de video, sobre los cambios que van a experimentar
los consumidores y las marcas una vez superada la
pandemia: cambios que se intufan estructurales y
que han venido para quedarse.

BEagency]

:K CaixaBank

@8 MERCER [ Mavores

Networking —2019 | 2020

Numero de clubes

13

* NUmero de miembros de clubes | 23.546
* NUmero de actividades | 95

= NUmero de asistentes | 7.060

« NUmero de sesiones enfocadas | 43

* NUmero de webinars | 38

« NUmero de sesiones interclubes | 13

Clubes y miembros:

Club Automocién y Movilidad | 1.022

Club Consejeros | 200

Club Derecho | 1.047

Club Business Innovation & Technologies | 2.327
Club Direccién de Personas y Organizacion | 2.153
Club Direccién Publica | 718

Club Empresa Familiar | 1.761

Club Energia y Medio Ambiente | 1.227

Club Finanzas | 2.615

Club Industrias Culturales y Creativas | 900
Club Inmobiliario | 1.290

Club Marketing | 3.237

Club Operaciones | 1.494

Club Salud y Farma | 1.649

Club Seguros | 524

Club Senior | 270

Club Turismo y Ocio | 839

Club We | 273

Videos grabados y publicados
en el Content Hub

CBRE “Y Colonial
@ scidor


https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/clubes-y-asociaciones?field_club_type_target_id=185
https://www.esadealumni.net/es/content-hub
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Clubes territoriales

Numero de clubes y miembros:

12

« NUmero de actividades | 50
« NUmero de asistentes | 1.200

* NUmero de antiguos alumnos en clubes
territoriales | 6.325

- Girona: 606

- Tarragona: 569

- Lleida: 350

- Zaragoza: 450

- Pals Vasco: 407

- Asturias: 300

- Galicia: 356

- Comunidad Valenciana: 1.507
- Andalucia Oriental: 280

- Andalucia Occidental: 330
- Canarias: 205

- Baleares: 490

Actos destacados antes
del confinamiento:

* Impulsando la transformacion
organizacional

» 5CEO en B2B? Reorganiza tu
empresa para vender a empresas

= Perspectivas econdmicas y
financieras para 2020: gestionar
la desaceleracion

= La internacionalizacion de las
empresas: el caso de Roca

Actos destacados durante
el confinamiento:

= Afterworks on-line de los
distintos clubes

= Cata de cerveza on-line
con VIC CREW
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https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/clubes-y-asociaciones?field_club_type_target_id=159

esadealumni

Debido a las restricciones
producidas por la COVID-19,
no se pudieron celebrar las
Jornadas Anuales como
haciamos habitualmente.

Fue sustituida por una gran
sesion on-line abierta:

Luis de Guindos,
vicepresidente
del BCE

Luis de Guindos

;}ﬁ; CaixaBank

Top Management
Network

Agrupacion exclusiva dirigida a
antiguos alumnos que desempefian
su actividad profesional en
posiciones de alta direccion

y que tiene como objetivo
compartir précticas y experiencias
profesionales.

Patrocinador

g
Ty

Amrop Seeliger y Conde

Leasders For What's

Sesiones presenciales:

= “Alta direccién realmente
efectiva: Work Smarter, Not
Harder”, a cargo de Agustin
Peralt (MBA 96), experto en
efectividad

= “Compromiso, cultura y valores:
intangibles, 3de verdad?”, a cargo
de Manel del Castillo (FGAP 95
/ EMPA 03), director gerente
del Hospital Sant Joan de Déu de
Barcelona

* “Navegando en la incertidumbre”,
a cargo de Gonzalo Sénchez,
presidente PwC Espaiia

Networking —2019 | 2020

&

Webinars:

= “El plan B para empresarios
y directivos”, a cargo de Luis
Conde, fundador y presidente
de Seeliger y Conde

= “Gestidn de equipos virtuales
y remotos”, a cargo de Isla
Ramos (SEP/AMPO4), Deputy
CEO de Save the Children,
Vicepresidente del Club Business
Innovation & technology Esade
Alumni y miembro de la Junta de
International Women’s Forum

Sesiones grabadas y :I
publicadas en el Content Hub



https://www.esadealumni.net/es/eventos/we-talk-luis-de-guindos-vicepresidente-del-bce/contenthub
https://www.esadealumni.net/es/eventos/we-talk-luis-de-guindos-vicepresidente-del-bce/contenthub
https://www.esadealumni.net/es/content-hub
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Esade Alumni ofrece todo el apoyo necesario
para que los antiguos alumnos, mediante los
delegados, puedan reencontrarse y favorecer

las relaciones profesionales y sociales entre

ellos. A través del servicio de Encuentros de
Promocion, organizamos, conjuntamente con los
delegados, eventos de reencuentro y celebracion
de aniversario de graduacion. Ademas, Esade
Alumni organiza periédicamente reuniones con

los delegados de promocién con el objetivo de
mantenerlos informados acerca de la actualidad

de Esade Alumniy los proyectos futuros. Como
novedades en el curso 2019-2020, y con el objetivo
de potenciar la comunicacién, hemos creado un
grupo de WhatsApp para los delegados de todas
las promociones; también ofrecemos la posibilidad
de crear un grupo de WhatsApp exclusivo para
aquellas promociones que lo soliciten.

Primera edicion Premios Tesinas

Con el objetivo de aumentar la participacion y

la aportacion del colectivo de antiguos alumnos
menores de 30 afios, hemos creado y puesto en
marcha la primera edicién de los Premios Tesinas
para graduados de BBA de 2019. Los TFG con mejor
calificacion son leidos y votados por las Juntas de los
Clubes Transversales y premiados con un viaje.



Otros servicios para el networking

¥ —

Ol

Servicio
Contact With

Servicio de referrals
para socios con el que
podemos ayudarte a
conectar con antiguos
alumnos de Esade. Si
necesitas realizar una
consulta, buscas consejo
para un nuevo proyecto
o quieres establecer
relaciones con antiguos
alumnos con los cuales
tengas intereses
comunes, podemos
ayudarte buscando el
contacto adecuado.

02.

Servicio
Landings

Facilitar la conexién
entre los miembros de
nuestra red global y
estrechar los vinculos
entre ellos, en funcion
del érea geogréfica
donde operen. Ayudamos
al antiguo alumno a
encontrar el contacto
que necesita entre todos
los antiguos alumnos

de Esade, estén donde
estén: en Espafia (alumni
que viven o trabajan

en Espafia) o a escala
internacional (alumni que
viven o trabajan en el
extranjero).

0>,

Nombramientos

Si eres socio de Esade
Alumni... Comunica a
toda la red de antiguos
alumnos tu reciente
nombramiento o ultimo
logro! Los éxitos de
nuestros antiguos
alumnos son también
nuestros éxitos.

Networking —2019 | 2020

[l

O4.

Directorio

Directorio en nuestra
comunidad web. Busca
antiguos alumnos

por empresa, lugar

o promocion. Busca,
encuentray haz
networking con otros
alumni.



https://www.esadealumni.net/es/esade-alumni-directorio
https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/logros-y-nombramientos
https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/landings
https://www.esadealumni.net/es/red-alumni/contact-with
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Esade Alumni
Entrepreneurship

Soporte al emprendedor y acceso a
la red de Business Angels. Ayudamos
a crecer y financiar empresas con
orientacion, formacién y foros de
inversion.

Servicios

© 0l

Orientacion
al emprendedor

7 02,

Asesoramiento
financiero

(5.

Asesoramiento
juridico

P

Actividades

Workshops y webinars: formacion
orientada a emprendedores con
el objetivo de mejorar sus ideas
de negocio y ponerlas en marcha.
Ponentes de nivel de empresas
como TikTok, Yego, Barkibu o
Pridatect.

Total workshops
13

Total webinars
p—

/

Total asistentes

1.230


https://www.esadealumni.net/es/entrepreneurship

ESADE BAN

Es la red de inversores privados promovida por
Esade Alumni, que actla como punto de encuentro
entre inversores que buscan oportunidades

de inversién y emprendedores con proyectos
innovadores y con necesidades de financiacion

en sus etapas iniciales. Entre las inversiones de
ESADE BAN destacan Wuaki.tv, Kantox, Wallapop,
Redpoints, Signaturit, Wave y Pridatect.

Ol

Escuela de Business Angels: formacion intensiva
y completa que permite introducirse en el mundo
de los business angels y desarrollar las habilidades
y los conocimientos bésicos para futuros expertos
profesionales. Total de participantes | 32

02.

Foros de Inversion: presentar y promover startups
con una trayectoria positiva y de crecimiento que
buscan financiacion. Facilitan el intercambio de
ideas y el networking profesional. A pesar de la
declaracion de estado de alarma, ESADE BAN
adaptd todos sus medios para seguir ofreciendo la
oportunidad a las startups de presentar delante de
inversores y ha organizado cinco foros de inversion
en formato on-line.

Total foros Total asistentes
| 1.071
4 07

Startups Euros
financiadas invertidos
22 3,2M
b
Proyectos Nuamero de
atendidos business angels

450 218

Sociedad y empresa—2019 | 2020

Il Real Estate Challenge
Esade Alumni

Esade Alumni Entrepreneurship y el Club
Inmobiliario organizaron la segunda edicion del
Real Estate Challenge Esade Alumni: concurso que
consistia en encontrar las mejores propuestas para
resolver un reto significativo del sector inmobiliario.

Casum, startup que ha desarrollado una manera
inteligente de comprar una casa cuando no puedes
acceder a la hipoteca, mediante la férmula de
copropiedad con alquiler; y Maichinery, un sistema
de control auténomo de edificios no residenciales
para la gestion eficiente de los mismos, consiguiendo
una mayor eficiencia y sostenibilidad, han sido
galardonados en la segunda edicién del Real Estate
Innovation Challenge de Esade Alumni.

Numero proyectos
presentados Challenge

=7

DI

Esade Alumni Entrepreneurship patrocinado por:

“Sabadell
BStartup

o GrantThornton

CUATRECASAS

ACCIO
R, [l &
ROCA JUNYENT )



https://www.esadealumni.net/es/inversores/sobre-esade-ban

UNETE A ESADE
ALUMNI SOCIAL

Desde Esade Alumni estamos totalmente
convencidos del papel determinante que podemos
jugar los antiguos alumnos en la transformacion
social que se estd produciendo. Por eso, desde la
asociacion actuamos como facilitador, para inspirar
y acompanar a todos aquellos que quieren trabajar
en este sentido desde su ambito profesional, por un
ecosistema empresarial mucho mads comprometido,
responsable y sostenible.

Asi, por un lado, ponemos a disposicion de
nuestros socios experiencias transformadoras
de participacion directa, a través de diferentes
opciones de voluntariado que ayudan a generar
conciencia. Paralelamente contribuimos, via el
aprendizaje y la reflexion, a que nuestro colectivo
esté mas empoderado y pueda actuar desde su
profesidn y con su capacidad de influencia, en
una nueva visién del mundo empresarial que va
mucho mas allé del puro beneficio econémico. Nos
movilizamos para el cambio via el compromiso de
nuestra comunidad.

Si de algo nos hemos dado cuenta con la crisis de

la COVID-19, es de que las empresas deben ser
capaces de hacer un cambio sostenible, convertirse
en las protagonistas de la transformacién social
que una situacion tan trascendente demanda. Los
Alumni de Esade, como lideres y profesionales que
somos, y alineados con valores como el compromiso
y la responsabilidad, debemos querer ser motor de
ese cambio imperante.

Patrocinador por:

9%, Obra Social "laCaixa”

Cifras del curso 2019-2020

Alumni que han participado activamente
en consultorias para entidades sociales

290

Horas de conocimiento de nuestros Alumni
dedicadas a la sociedad altruistamente

12.600

Entidades beneficiarias de proyectos de
consultorfa social enfocadas a mejorar su
sostenibilidad

27

Nuevos proyectos internacionales abiertos
de apoyo a la generacion de economia
inclusiva

Seminarios web dedicados a ampliar el
conocimiento social y empresarial de
nuestros Alumni en estas materias

Cineférums de reflexion y debate a partir
de proyeccion de peliculas y documentales
que ponen en manifiesto los problemas y las
contradicciones de nuestra sociedad

Talleres participativos en los que se trabaja
con herramientas que ayudan a avanzar
hacia la sostenibilidad empresarial y el
desempefio responsable y socialmente
comprometido

Sesiones de formacion con el objetivo

de proporcionar instrumentos Utiles a
aquellos antiguos alumnos que deseen
participar activamente en el tercer sector,
colaborando como voluntarios con ONG en
proyectos de gestion.

Acto de clausura on-line de la XIV edicién
de Consultores Solidarios

Participantes en el Foro de Gobernanza

de entidades sociales (sesiones de
conocimiento que analizan aspectos clave
en cualquier patronato o asociacion, con

el objetivo de fomentar la inclusién de
nuestros mejores antiguos alumnos en
distintos érganos de gobierno de entidades
sociales)

h4

Sesiones de inteligencia colectiva
(compartir conocimientos y experiencias
para inspirar y ayudar a otros en la materia)



https://www.esadealumni.net/es/alumni-social
https://www.esadealumni.net/es/alumni-social

Area de Recursos
Humanos

48%

de consultoria

Revision financiera
y propuestas de fundraising

15()0

Consultoria en Marketing
y Comunicacion

26%

Foro de Gobernanza
de Entidades sociales

Este afio ha tenido lugar la primera
edicion de nuestro Foro de Gobernanza
de Entidades Sociales. Se trata de una
iniciativa especialmente creada con el
objetivo de potenciar la inclusion de
los antiguos alumnos de Esade en los
érganos de gobierno de fundaciones

y asociaciones con finalidad social.
Durante los fines de semana del 21y
22 de febreroy del 6 y 7 de marzo, con
mas de 40 participantes, compartimos
experiencias con 20 invitados
(profesores, testimonios y otros
profesionales en gobernanza).

Sociedad y empresa—2019 | 2020

Planes de viabilidad de
nuevas dreas de trabajo
(por ejemplo, CEE)

22%

Tipologias

Reflexion estratégica

22%

2019-2020

*a 10 de enero de 2020

Propuestas de mejora
en procesos internos

70()

Consultoria en comercializacién
de servicios / productos

4%
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Cada vez mas, la comunicacion
esta mas especializada y
personalizada, teniendo en
cuenta los intereses del usuario
y su comportamiento.

Este curso, con la situacion
excepcional de la COVID-19,
nos hemos adaptado a una
comunicacion mas fluida

y mucho mas conectada

con el Alumni convirtiéndonos
en su altavoz, jsu voz!

Nuestros canales digitales

Web www.esadealumni.net:

* Content Hub: todas las sesiones
grabadas y webinars on-fine.

= Perfil: informacion del antiguo alumno
que recoge su experiencia profesional e
intereses, para enfocar su comunicacion.

= Directorio: busca antiguos alumnos por
empresa, lugar o promocion en nuestra
web.

Comunicados: segmentados
y personalizados segun los intereses
y el comportamiento del usuario.

* Agenda de contenido: - semanales
con todo el contenido. Durante el
confinamiento se adaptd a una agenda
con todo el conocimiento on-line que
proporcionamos.

* Newsletter e-Magazine: - mensual -
articulos en los que el antiguo alumno es
el centro: los reportajes, las entrevistas
y otras noticias de la red Alumni. Versién
internacional trimestral.


https://www.esadealumni.net/es
https://www.esadealumni.net/es/content-hub
https://connect.esadealumni.net/s/my-profile?language=es
https://www.esadealumni.net/es/esade-alumni-directorio

Publicaciones:

Revista Esade Alumni: - semestral - Contenidos de
actualidad y académicos escritos por el profesorado
de Esade, con un espiritu participativo: presencia de
los antiguos alumnos, que aportan su opinidn tanto
en los contenidos académicos como en las noticias
profesionales propias.

Plataforma ventajas econémicas.

Los Alumni pueden publicar sus propias ofertas

y descuentos en la plataforma para dar a conocer
su empresa entre el colectivo de Esade Alumni:

1. Publicacién de la oferta en el canal 2. Publicacion
de la oferta en la Newsletter Benefits, dirigida a
todos los antiguos alumnos.

Ademas, como plataforma, el antiguo alumno
puede disfrutar de descuentos y promociones
en formacion, hipotecas, pdlizas de salud, y
oportunidades en viajes, perfumes, restaurantes,
tecnologia, ropa, etc.

Redes sociales
Instagram IFacebook

3409 5.618

seguidores seguidores

Twitter Linkedin

17998 13.518

seguidores seguidores

Canales —2019 | 2020

b€
|


https://www.esadealumni.net/es/publicaciones
https://www.instagram.com/esadealumni/
https://www.facebook.com/Esade-Alumni-205876094217
https://twitter.com/ESADEAlumni
https://www.linkedin.com/company/esadealumni

UNA RED

CON ALMA:

EL MOVIMIENTO
DE LOS ALUMNI
IFRENTE A LA COVID

Las empresas y nuestros Alumni en la carrera Lo hemos podido comprobar con orgullo: tenemos
contra la COVID-19 un firme compromiso con la sociedad y esto es lo que
realmente da sentido a una comunidad. Esto es Esade
Alumni. Ahora mas que nunca, estamos orgullosos

de estar a vuestro lado para que nuestra comunidad
siga liderando iniciativas y siga conectando con la
sociedad para que nadie se quede atras. Gracias a
cada uno de vosotros, por todo lo que hacéis posible.
Todos somos Esade. Todos somos Esade Alumni.

= Algunas de las empresas de nuestros Alumni
han usado su influencia y sus capacidades para
reinventarse, involucrar a las comunidades y
juntos, sumar. Durante el confinamiento hemos ido
compartiendo historias de antiguos alumnos que han
reorientado sus negocios para mejorar la vida de las
personas. Con ellas, hemos demostrado que no solo
somos una gran red, somos una gran red con alma.

= Voluntarios dando apoyo y prosiguiendo todas
las consultorfas solidarias activas, inversores que
han hecho posible que emprendedores avancen en
sus proyectos, profesores que nos han ofrecido
actualizaciones de altisimo nivel, Alumni liderando
proyectos innovadores para solucionar necesidades
0 emergencias sanitarias, iniciativas solidarias para
acompanfar a los mas vulnerables, etc.

iGRACIAS!
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Comprometidos con el

to—2019 | 2020

COMPROMETIDOS

CON ELTALENTO

Ahora mas que nunca...

Atraer al mejor talento forma parte del propdsito

de Esade. Y conectar con este talento es uno de los
mayores desafios de las instituciones y las empresas
en la actualidad, conscientes de que es esencial para
crear una sociedad mejor.

En Esade, nos esforzamos por atraer al mejor talento
y para ayudarle a crecer ofreciéndole una experiencia
formativa que permite a nuestros estudiantes marcar
la diferencia.

No debe sorprender, pues, que afio tras afo
busquemos impulsar y reforzar nuestro Programa
de Becas, para poder dar acceso a nuestras aulas a
jovenes brillantes y comprometidos, sea cual sea su
capacidad econdmica.

Durante el curso 2019-2020, hemos adoptado una
serie de medidas que nos estdn ayudando a ampliar

el alcance de nuestro propésito en este terreno a
corto, medio y largo plazo. Un ejemplo de ello, que

ha contribuido a dar mas visibilidad a nuestro reto

y a hacerlo més participativo que nunca, ha sido el
lanzamiento de la campafia “Ahora més que nunca”
(“More than Ever™), una campafia de donacién que ha
obtenido una excelente respuesta entre la comunidad
de Esade (ya ha reunido 71.001 euros), lo cual nos

| permite incrementar el nimero de becas que vamos a

ofrecer este afio.

Nuestro objetivo es lograr que el factor econdmico
deje de ser un obstéculo y que los jdvenes con
talento puedan venir a estudiar a Esade. Por ello,
intentamos incrementar esta cifra afio tras afio. En

el curso 2019-2020, hemos otorgado becas a 278
estudiantes, por un importe total de 3,2 millones de
euros, gracias a las generosas aportaciones privadas
de numerosas personas, empresas y fundaciones que
comparten nuestro compromiso con el talento, y a los
fondos propios de Esade.

Gracias especialmente a todos los que lo habéis
hecho posible.

Desarrollo Institucional & Engagement:
www.giving.esade/edu
development@esade.edu



Informe economico

Esade Alumni ha cerrado el curso 2019/2020, que corresponde
del 01/09/2019 a 31/08/2020, con un resultado de 78.270€
cuyas partidas se distribuyen del siguiente modo:

Ingresos Gastos

Ingresos por cuotas de socios Gastos financieros

Ingresos financieros Desarrollo Profesional: Actualizacion

Desarrollo Profesional: Actualizacion Carreras Profesionales

Carreras Profesionales Alumni Entrepreneurship

Alumni Entrepreneurship Reuniones de Alumniy Red Internacional

Reuniones de Alumniy Red Internacional Esade Alumni Social

Esade Alumni Social

Marketing y Comunicacion

Marketing y Comunicacion 0,94% Gestidn y estructura

Prestacion servicios RRPP a ESADE 3,09%

26

18,21%
27,01%
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Orden de Gobierno

JUNTA DIRECTIVA

CONSLJO INSTITUCIONAL

Maite Barrera (Lic& MIBA 98) Presidenta

Eugenia Bieto (Lic&MBA 73) Miembro invitado

Antonio Delgado
(Lic&MD 00 / DTI 02) Miembro invitado

Pere A. Fabregas - Presidente de honor
de Esade Alumni (Lic& VIBA 67)

Jordi Alavedra (Lic& MIBA 78)

Xavier Argenté (Lic&MBA 83)

Ratl Andrés Diaz-Varela (Lic& MBA 92) Vocal

Juan José Brugera (MBA 71)

Javier Faus (MBA 95) Vocal

Antoni Cambredé (Lic&MBA 85/EDIK 72)

Ramén Forn (MIBA 83) Miembro invitado

Joan Anton Camuiias (Lic& MBA 64)

Jordi Gallés (Lic& MBA 95) Vocal

German Castejon (Lic& MBA 81)

Carmina Ganyet (EVV 03) Vocal

Patricia Estany (Lic&MBA 85)

Olaya Garcia (MBA Program O1)
Vocal en representacién de la fundacion ESADE

Miguel Montes (GEMBA 09) Vocal

Belén Moreu (MBA 99) Miembro

Tomas Muniesa (Lic& MBA 76) Vocal

Pedro Alfonso Parada (Lic& MIBA 67) Vocal

Oriol Pinya (Lic&MBA 95) Tesorero

Ignasi Rafel (MBA 94) Secretario

Josep Salvatella (EMBA O4) Vocal

Javier Sanchez-Prieto (DHD 03) Miembro invitado

Joaquin Uriach (MBA 94) Vocal

Carlos Ventura (Lic& MBA 92 / EVV 03) Vocal

José Ferrer (Lic&MBA 65)

Francisco Guarner (MBA 81)

Pedro Navarro Martinez (MBA 67)

Xavier Pérez (Lic& MIBA 77)

José Luis Pérez (MBA 75)

Francesc Rafart (\MIBA 68/DD 75)

Juan Ramirez (Lic&R MBA 77)

Josep Santacreu (PMD 89, GH 86)

Sebastia Sastre (MBA 70)

Miguel Angel Sirera (Lic& MIBA 71, EID 77)

Miguel Trias (MBA 89)

Joaquin Uriach (MBA 94)




alumni

Campus Barcelona
Av. de Pedralbes, 60-62
Edificio 1

08034 Barcelona

T +34 93553 02 17

Av. Esplugues, 92-96
Edificio 3

08034 Barcelona

T +34 93 6553 02 17

Campus Sant Cugat
Av. Torre Blanca, 59
08172 Sant Cugat

T +34 93 553 02 17

Campus Madrid
C. Mateo Inurria, 27
28036 Madrid

T +34 912562 68 45

WWW.ESADEALUMNINET


https://www.esadealumni.net/es
https://www.esadealumni.net/es

